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OBJETO DEL CONTRATYO:
Prestar con plena autenomia técnica y sus p para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciifacién en la gestion,
de las con fa de ta ruta de rei la ia de ytas ¥ locates con la

convivencla, la construccidn de paz y la reconciliacin,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular desarmollar y hacer segulrnienm a estrateglas que mgul n la
12 ruta de relrm_gﬂdon Ig estrategia gg cng?s@nsabllid.a- Yl_a_g acclones _y
@scenarios locales relacionados con fa convivencla, Ia construccion de paz y laj
reconciliackn.

El dia 16 de enero se envia lineamientos al equipo de Facilitadores del proceso de Relncorporacién lineamientos frente at
avance de la participackén de los IF , se envia archivo donde encontraron {a relacidn de tas actividades de los participantes
asignados registrados en SIR, solo con 47 regl de de 209 objeto de atencién para un|
cumplimiento del 22%. Se orlenta ia importancia de dar uso al codigo UBI que nos indica que tenemos a fos participantes;
ubicados, asl mismo se orienta la entrega opomma de planlllas para priodzar ta digitacién.El dia 11 de enero se envia)

lineamientos y base con la POBLACION A a16 un universo poblacién de 376
que son objeto de taencién del GT,
2. Apoyar al del Grupo ylo Punto de Atencion y/o|El dia 18 de enero se envia SEGUIMIENTO a POT en estado de alos que para et GT|

{Programa Paz y Reconciliacién en la validacin y verificacion de log avances en
la planeacion, formulacién, implementacién, sequimiento y evatuacién de los|
Planes do Trabajo de la pobfacién objeto de atepcién.

se presentan 10 planes de trabajo que exceden los tiempos en (a fase en ejecuckdn, por fo que se les solicita realizar ta
de alos que para el GTes presentan 8 planes de trabajo que exceden los tiempos en
1a fase en ejecucion, por lo que se tes solicita reatizar fa evaluacidn de estos PdT a mas tardar e! jueves 28 de enero. El dla
18 de enero se envia lineamientos a los reintegradores en relacidn a inicio de de pam la
de PDT en ta vigencia 2019, se envia base de datos de apoyo con las ppr actualmente asignadas a cada uno de los|
profesionales, tamblén podran vertficar las fechas de fa aplicacién de {os instrumentos de habitat y tasa de desocupacién que
garantiza un mejor desarrolio para la fase de caracterizacién que inicla para este periodo 2019. S e orlenta 1a priorizacion de|
78 Instrumentos de habitat y 68 tasa de que se se Indica que les tiempas
para la de estos son: HabitatCada seis (6) meses, Tasa de desocupacidn.Cada tres (3)

meses,

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de piofesionales misionales,

alas det C del Grupo i y/o Punto de
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacdn, para la aplicacién de los|
instrumentos retacionados con la caracterizacidn para la formulacién de los
Planes de Trabajo, el sequimisnto a fas Unidades de Negocio, la estrategha de|
acompafiamiento post a las personag que terminan el proceso de teinteqracion
pos Ja modalidad de cuiminacidn, y los demas instrumentos que hagan parte de.
fa ruta de reintegracién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad
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Pors I vigencia dol mes do enero de 2019 se orfents © gpo do
I L] fenron 3
#3 Nece3ario recondsy SigUNCS E3pecton & tanar en cuonta &l MOMeNtn de entrogar docurnentetidn:
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1

O Verificar qua ls PPR curmpla con los requisitos pars ta terminacién dat benoficio.
OEs mummmnwmﬂmummdm-mmsumwamahum
de suzciipeitn de I mima, fo quo pers b «n cusnta e3ts Bempo se establecen los|
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~En caso que no t» curmpta con ks establecidos ds entrega, el PR debo traor autorizacién firmacs de coordinacitn o da & x1essr(e),

« En ningln cas0 $0 recidirin sctas do més do 7 dias despuda de la facha do muscripeion,

0 La trmn de ta coordinadora &6 (COge Por parts do 108 ticricos sdministratves despuds de b rovisidn, tactesndo en cuenta que 63 la Gnice manens de Sevar]
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u‘lmucummqnam ogar acta
Q Tonar dacay on o3

del sistera y b

ol scts do de beneficies

de lax actes.

ISUN

0 Reviser que no Quede ninguna pregunta sin contastar

0 En fos ¢as03 en lo3 que no ts pueds eplicsr b encussta (pregunta 1) y ta respussis en ta pregunta 2 sss (2 6)E) beneficiaric vendid o ermendd fa UN e debe!

contesta slempre is pregunts 3 (ol SIR exige esta rexpuests)

Q En la seccidn [1t clamore ce debe reportar un nixmero de taléfono [§o © celar, de ko contwio ol sistems Ao parmiy guanday el regictro de e visits

O Cuando an las eacciones VI, VI, Vil y IX hay mis de una respuastn NO te debs gensrar minimo un compromiso en 83 teccitn, de 10 contrario el sksteme]

N0 permite evanzar en o cargus del Insbumaento

O Pora lrs preguntas 69 y 61 o deds tener en cuerta ha informacién de la viska ISUN entedor. Es importante tener ests pregunta preciigenciada en e

instrumento entes de resiizar la vitka par qus pusdan obterves cOMo estin funcionando ks Mnanzas do ta UN

D En la pregurta 62, ta cusl tumblén de estar prediigencisds ol momento de resfizar s visia se deben tenar en cusntn todos los compromisos que e

ancuentren en (xoCesa, 10 10ko lo3 de la vizits antaror y an e5ta pregurts e debe excridi solo ta cora def ol y coma se

registraca en o) SIR

D En la progunta 63 se deben reghtrar nusvos compromisos genersdos e ka viska actusl, no ss coplar los compromisos que quecdaron en proceso de visks|

antoriores, &mmumtwmwnmmmm:nmmm mdm&uhPPRm:mﬂm
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deben ser hbn.ndmm 70 pusde ser #3t0 0o dice nada, i (AMPCTO copi (2 pregunts & 1a que

nWWumdﬂmu«l&\mwwm:m =2l como en ta Actividad €9 debo doscridlr que s ptmnss reskzar para cumply sze

compromiso.

4. Establecer mecanismos de contro! para el sequimiento a Ja impiementacion
de los métodos de operacién del proceso de Implementacidn de la entidad y|
retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores # con relackdn af|
{cumplimiento de los mismos.

€l dla 9 de enero se envia la ACTUALIZACION DE (R-F-88 ACTA DE ENTREGA DE BIENES E iNSUMOS PROYECTO
PRODUCTIVO DE CARACTER INDIVIDUAL V1. ta cual fue SOCIALIZADA y enviada a traves d ecommes electronico y sera
REFORZADA en el proximo comité tecnico de! mes de febrero.

5. Apoyar el disefto, implementacion y sequimiento de |a estrategia tesritortal de!
commesponsabilidad, y de tas acclones y escenaries locales refacionados con la]

convivencia, 13 construccién de paz y la reconcitiacién, de acuerdo con las|

caracteristicas de la poblacién identificadas a través det Pian de Trabalo, tas|
realidades de! contexto y demas varables de proceso.

USTADO CENSAL AFILIACION A SALUD donde los profesionales tendran que segulr 1a sigulente RUTA; acceder a la|
ADRES al al i.F. se que no se afillado al Sistema Generat de Seguridad Social en

Salud (SGSSS). Le informs teleténicamente a fa profesional ciinica quien indicd Gue una vez se proceda a tener lo|

documentackén del Integrante FARC se cita a la funcionaria de (a alcaidla de para el del tormato.

REQUISITO

= Constancia o certificado como persona en proceso de reincorporacién PPR

+ 2 Copia de la Céduta de Ciudadania de l2 PPR.

Reintegrackén —SIR referente a la poblacion objeto de atencidn, la esmnegla de
itk y fas ¥y locates con la

Para fa vigencia de! mes de enero de 2018 se orienta a! grupo de C en fa
diligenciamiento de actas, ptanillas N las recomendaciones dadas tueron fas
* Tenlendo en cuenta I3 fidellzacién de la Informackén, las potiticas de austeridad y ahorro de papel, es necesari recordar]

para

convivencla, 1a construccién de paz y la a I

por la Entidad de

y
forma cportuna, confiable, y veraz.

@ tener en cuenta al momento de entregar sa envian ti tecnicos en relacién a|
PLANILLAS DE ASISTENCIA PSICOSOCIAL Y/O REINCORPORACION

3 Pana los que tienen itvo y reporten planfitas, deben ir autorizadas por el Asesor de futa of
Coordinador del GT

0O No dejar espacios sin contestar

@ Cumplir con tos tiempos de entrega establecidos
0 Cerrar y firmar las planiilas

PLANILLAS DEFA Y FPT
O Utlizar tas convenciones dadas en !a planiila




la informacién cngten!d en ¢l Sistema de Informacién para ja Re(ng rackn +|

desde la vigencia de 2018, so orlenta a los profesionates en la FIDELZACION de dichos proceso.

SIR a la objeto de atencién, 1a

gia de P Yy las y iocales

con {a , 1a de paz y la reconcillacion, .
a los p y por la
Entidad.
8. Articular, ¥ al af &Y_ 1dia 8 ero se envia al grupo de profesionales de apoyo del GT el 2D0 REPORTE NOTIFICACION DE PAGOS BIE
encia de ta poblaci bieto de atencién su rupo familiar, DICIEMBRE 2018, que para ef GT comesponde a 22 UN las cuates inclan su proceso de alistamlento para entrega

actividades ictivag para la generacion de b ibles en ei marco |correspondiente.
de la legatidad de acuerdo con las del yla th
vigente.

9. Orientar 2l equipo de

jomadas

{obieto det presente contrato y los lineamientos de la DPR.

El dia 18 de ensro se envia lineamientos at grupo de cotaborsdores Misionales en reiacién para avanzar en la aproplacion de
la ruta de REENTRENAMIENTO - Mddulo Aprendiendo con Ia ARN en clave de Género, Con el objetivo de promover la
equidad de genem al interior de la ARN, planesy el de para {a|
dela de género en la ARN, a través de la Resolucion 4788, el 12 de
diclembre 2018 se protnw\zo la creacidn de la Mesa Institucional de Género de la entidad. Teniendo en cuenta el iniio de la
vigencia 2019 y en el marco de ia elaboracién de planes de trabajo pare tas PPR mujeres, se requiere que de manera
prioritaria se estudie de (a [ntranet el Méduto Aprendiendo con ta ARN en clave de Género. Es especiaimente pertinente
avanzar en esta tarea porque se pueden lograr aprendizajes claves para el ala

asignada,

10. Articular Ia estructuracién, implementacién y seguimiento de accbnes ¥

reconciliacién, de acuerdo con fos lineamientos dispuestos por la Entidad y con|

Para esta vigencia no se iene gestiones que impulsen el avance de esta obligacién en el mes de febrero se impulsaran
lajdichas acci en idn con el p de

{Programa Paz y Reconciliacién en ef gequimiento a la implementacién de fas
terminaciones del proceso de reinteqracidn de ia poblacién obleto de atencion
que cumpla los reguisitos establecidos en Ia normatividad vigente.

en las de la su
Igmpo familiar y la comunidad receptora.
11. Apoyar at del Grupo y/o Punto de Atencién y/o]Para la vigencla del mes de enero de 2019 se orienta del grupo de articulacién para generar fiols AJUSTES a los ACTOS

ADMIINISTRATIVOS DE LA CULMINACION DE LA VIGENCIA 2018 los cuales fueron orientades a traves d ela oficina ]undm
nlde la entidad.

12 Apoyar al del Grupo ylo Punto de Atenclén yio|
Paxy on para el cumplimiento al plan operativo dell

Grupo territorial o Punto de Atenclén o Programa Paz y Reconcitiacién.

Para esta se y tecnica de la del grupo rolesy
temas por cada prafesional Asesor del equipo primario que pemrita el avance del POA 2018 como de! tabkero de control.

13. Apoyar al de! Grupe y/o Punto de Atencién y/o|
1 ngrama Paz y Reconclllacion en el desarrollo de ggtrateglas y hemramientas

Punto e / Atem:vﬁn o Programa Paz y Reconclhaclén

El dia 16 de enero se envia lineamientos al equipo de profesionales que permita impulsar ef avance de Atenciones fndicador
tamilia y la i de registrar tas da los da las ppr en las actividades programadas. Se refuerza
tas directrices para e! indicador de familia, dando las sigulentes indicaciones: * Para que el registro de asistencias
familia sea efectivo se requiere que el famiiiar de ta PPR se encuentre incluido en el censo famillar; de esta manera podemes
programar la actividad, esto aplica para toma de registro por arpa y por planilla fisica; para aquelios casos en {os cuales los
miembros no se encuentren en el censo de familia, se requiere realizar la al mismo.
“Es fundamental que se registren fa totalidad de las atenciones que realizan con grupos mmﬂhras.

‘La asistencia solo es valida cuando fa sin Importar el que asista, slempre que sea en
fechas distintas.

14, Odentar |2 implementacién del proceso especial de Jusﬁcla ¥ Paz, Paz ylo el

En el mes de enero se envia reporte de la poblacion atendida en el mes de diciembre de 2018 de la poblacién de justicia y

proceso de P en con los I

segun las
con las instancias definidas por la entidad.

y el contexto regional, y en articulacién]

paz al GT.

15. Presentar en forma gportuna fa Informacién gue le solicite ef coordinador y
JLm‘cE@'g elaborar aquetios informes que por su contenkio y naturaieza estén
dentro del 4mbito det objeto contratado.

El pasado 10 de enero se envia DISTRIBUCION REVISION DE INFORMES Y PROCESOS DE ACOMPARAMIENTO A
PROFESIONALES 2019, el cual para esta vigencia estara acompafiado por un equipo misional de 2 asesores de ruta y
entace de coordinacién.

16. D las demds
objeto del presente contrato,

que le sean asignadas de acuerdo al

Se
metas def GT.

las desde fa de

y tareas que avanzar en ef

Ci de las

en el contrato.

Se cumplieron con las demas abiigaciones det contrato

(/T

VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ia recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumptimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o compiementen. Conozca la politica de uawmlemn de los datos personales de la ARN a través del sigulents link:
http: /v,

NOMBRE(S): ad .
reravete: 00| 01 [2.019.
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